Referat fra styremgte i Norsk Myndeklubb avd.Trgndelag 7/3-2016

Tilstede: Lene, Magnus, Anne, Vibeke, Siv-Berit.

Forfall: Randi, Mona.

Kopi: Styret, webmaster, Kjell-Richard

Sak 1: Referat

Referanse | Beslutning Ansvar Frist

1/16 Referat godkjent Anne Utfgrt

Sak 2: Prosjektledelse Int. prgve 7-8 mai

Referanse | Beslutning Ansvar Frist
4/16 Prosjektledelse for prgven: Kjell-Richard Snarest.
Randi blir med i gruppen. Randi

Ansvarlig for treningshelg i
forkant av prgven.
Kjell-Richard bruker denne
uken for a se pa tilgang pa
personell, og gir umiddelbar
tilbakemelding pa dette.

Det innkalles til et eget
styremgtet snarest hvor kun
denne saken star pa
dagsorden.

Sak 3: Nasjonal LC-prgve 2016

Referanse | Beslutning Ansvar Frist

10/16 Den nasjonale prgven er
foreslatt avlyst. Voteringen ga
flertall for avlysning.

Sak 4:Brgnngysundregistrering

Referanse | Beslutning Ansvar Frist
5/16 Det besluttes at prokura blir
tildelt kasserer Mona Riberg Anne Snarest

og leder Lene Tryggestad.
Signatur-rett har til sammen
to av fglgende; leder Lene
Tryggestad, nestleder Magnus
Husby og kasserer Mona
Riberg.




Sak 5:Rotvoll 2016

Referanse | Beslutning Ansvar Frist
11/16 Personell pa plass. Anne
Lage rosetter. Anne
Bestille rosetter, premier Anne
Saké6: Ars-hjul
Referanse | Beslutning Ansvar Frist
7/16 Styremgte settes opp en gang
i maneden.
Neste datoer er:
5/4,10/5,7/6,28/6. Alle
mgter er kl 19.00
Alle styremedlemmer tar
ansvar for et medlemstreff
hver.
Anne tar St.Hans -treff i fjaera
23.06 hvis deter
oppholdsveer.
Sak 7:Innkjgp Rotvoll / Int. prgve
Referanse | Beslutning Ansvar Frist
8/16 Magnus henter teltet pa Magnus Snarest
Melhus og Anne og Lene
forgker a fa det reparert et
annet sted.
Sak 8: Medlemskommunikasjon
Referanse | Beslutning Ansvar Frist
12/16 Vi fortsetter med a sende ut Styret Snarest
var-brev og hgst-brev.
Sak 9: Rotvoll 2017
Referanse | Beslutning Ansvar Frist
13/16 Dommere ma inviteres Magnus
umiddelbart.

Mgtet avsluttet: 22.30.
05.04 klokken 19.00 hos Anne.

Neste mgte:

Referent:

Anne Maisey




